MARINA (X% TOPOLOBAMPO

Unidad de Transparencia
UT Topolobampo CT-EX-04-202]
Topolobampo, Sinaloa a 18 de JUNIO de 2021,

: ACTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL TOPOLOBAMPO, S.A. DE C.V.

CUARTA ACTA EXTRAORDINARIA 2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION
PORTUARIA INTEGRAL DE TOPOLOBAMPO, S.A. DE C.V. (ARPITOPO).

En el Puerto de Topolobampo, Sinaloa, siendo las 15:00 quince horas del dfa 18 de junio
de 202], en las instalaciones que ocupa la Sala de Juntas de |3 Administracién Portuaria
Integrai de Topolobampo S.A. de C.V.,, ubicada en Acceso Pa rque Industrial Pesquero S/N
5/C, se reunieron los integrantes del comité, el Lic. Mario Gustavo Montesinos Valenzuela,
Cerente de Administracién y Finanzas y coordinador de archivos, LS.C. Rigoberto Lépez
Borboa, Subgerente de Tecnologias de la Informacién y presidente del Comité de
Transparencia, Lic Elvia Lourdes Martin Mata, Titular del Organo Interno de Control: Yo
como invitados la Lic. Fatima Marcela Chang Atondo Titular del Departamento des
Recursos Humanos, Lic Joaquin Vizcarra Leyva Titular de la Subgerencia de Finanzasy la
Maestra Brisa Marina Leyva Ramos Titular del Departamento de Seguimiento de
Programas Prioritarios, reunidos bajo el siguiente:

OBJETO: ',f"
Llevar a cabo lo considerado en el siguiente: Py

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia. \
2. Aprobacion del Crden del dia.
3. Lectura de alegatos del RRA 5598/21 con relacién a la solicitud

de informacion 0917400002221 de fecha 07 de abril del 2021.
4. Acuerdos.

S. Cierre de la reunion.

INICIO:
L.5.C. Rigoberto Lépez Borboa, Subgerente de Tecnologias de |la Informacién y presidente

del Comité de Transparencia inicia la sesién verificando la existencia del quérum ]5
mediante |a lista de asistencia, mismo que les da la bienvenida.

ACceso a l-l.‘lu_;;;-
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APERTURA DE LA REUNION:

1. Firma de lista de asistencia

2. Aprobacion del orden del dia.

Acto seguido se dio lectura del orden dis, el cual fue aprobado por la y los presentes.

3. Lectura de alegatos del RRA 5598/21 con relacién a la solicitud de informacion
0917400002221 de fecha 07 de abril del 2021.

I.- Con fecha 07 de abril de 202), se recibié en la Unidad de Enlace de la Administracion
Portuaria Integral Topolobampe, S.A. de CV, via electrénica a través del Sistema
INEOMEX del Gobierno Federal, la solicitud de acceso a la informacién con niamero de
folio 0917400002221, mediante la cual se solicita fa siguiente informacion:

“.REQUIERO CONOCER EL NUMERO DE PERSONAS ADSCRITAS A ESE SUJETO
OBLIGADO, CONTAGIADAS POR COVID 19 DE MARZO DE 2020 A MARZO DE 2021,
SABER S| SE HAN ACOGIDO A ALGUN PROGRAMA DE VACUNACION PARA SU
PERSONAL, EL PRESUPUESTO ASIGNADO A ESE PROGRAMA 'Y REQUIERO CONOCER

EL RESULTADO DE LA PRUEBA DE COVID 19 DE SU TITULAR Y SABER CUALES SON . _
)

LAS MEDIDAS QUE TOMARON PARA APOYO A SU PERSONAL, DESDE DAR EL
MATERIAL INDISPENSABLE Y APOYO ECONOMICO..." |

fl.- La Unidad de Enlace de esta Administracién Portuaria Integral Topelobampo, S.A. de
C.V., mediante correo electrénico de fecha 07 de abril del 2021, turnd la solicitud de acceso
a la informacion numero 0917400002221 a la Jefatura de Recursos Humanos, con el
objetivo de que gestionara la misma.

Hl - Mediante correo electréonico de fecha 27 de abril del 2021, la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos de esta Administracion Portuaria Integral de Topolobampo, emitid
la respuesta a la solicitud de informacién que nos ocupa, a lo que la Unidad de
Transparencia entregé la respuesta al solicitante, via clectronica a traves del Sistema
INEOMEX del Gobierno Federal como a continuacidn se describe:

La Licenciada Fatima Marcela Chang Atondo Titular del Departamento de Recursos
Humanos de esta APl Topolobampe, tuvo a bien a emitir correo electrénico
proporcicnando |a siguiente informacian:

Numero de personas adscritas a este sujeto obligado, contagiadas por COVID-19 de
Marzo 2020 a marzo 2021 durante el periodo marzo'2020 a marzo 2021, fueron 14
personas adscritas a la Administracion Portuaria Integral de Topolobampo, S.A. de C.V.
positive COVID-19.

Programa de vacunacion para el personal y presupuesto asignado a ese programa,
Esta Entidad no se ha acogide a ningun programa de vacunacién para el personal, ni
cuenta con partida presupuestaria asignada.
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Resultado de la prueba COVID-19 del Titular £n atencion a la Ley General de Proteccion
de Datos Persconales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSOY), esta informacién
constituye un dato personal sensible, mismo que se encuentra exento de tratamiento en
solicitudes de informacion de acuerdo a los Art. 3 Inciso X, Art. 6 y Art. 7 de dicho
ordenamiento.

Medidas tomadas para apoyo al personal, desde material indispensable y apoyo
econémico: Esta Entidad se encuentra apegada a lo establecido en el Acuerdo por el que

se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para Ia salud que implica la enfermedad SARS-CoV2 {COVID-19),
emitido por la Secretaria de Salud y publicade en el Diaric Oficial de la Federacion
24/Marf2020 y sus actualizaciones y el Acuerdo por el que se establecen los criterios en
materia de administracién de recursos para contener la propagacion del coronavirus
COVID-19 en las dependencias y entidades de |la Administracion Publica Federal, emitido

por la Secretaria de la Funcién Publica y publicado en el Diario Oficial de |la Federacion
23/Mar/2020 y sus actualizaciones.

Se mantiene filtro sanitario de acceso a las instalaciones de la Entidad, en el cual se toma

la temperatura, |la oxigenacion y se accede a tunel sanitizante se cuenta con tapetes
santificantes y dispensadores de gel antibacterial se proporcionan cubre bocas, guanteg

y lentes al personal se mantiene la difusion permanente para promover el lavado deg&
manos, el uso obligatorio de cubre bocas, (a aplicacién de gel antibacterial, el estornudo
de etiqueta y la sana distancia, entre otras recomendaciones implementacién vy
reforzamiento continuo de los controles sanitarios y la limpieza e higienizacion de las
instalaciones y lugares de trabajo del personal se mantiene la atencién inmediata al
personal con sintomas y/o sospecha por contacto COVID-19, orientandelos para su
atencion meédica se apoya al personal con pruebas CCOVID-19.

IV- £l dfa 05 de mayo de 2021, esta Unidad de Enlace reciblid a través del Sistema de
Comunicacién de los Sujetos Obligados el recurso de revision RRA 5598/21, solicitando \
gue, en un plaze ne mayor de siete dias hdbiles, contados a partir del dia habil siguiente Ao
a2 la fecha que se notifique el presente, se manifieste y ofrezca pruebas o alegatos, en

relacion a:

Razon de interposicidon del recurrente:

“..ME INCONFORMO PUES LA APl DEBE ESTAR ACOGIDA A UN PLAN DE “‘..;
VACUNACION Y, POR ENDE UN PRESUPUESTO PARA TAL SITUACION, DEL MISMO i
MODO, ME INCONFORMO CON LA CLASIFICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA x

DE COVID DE SU TITULAR, REQUIERO QUE ME LO PROPORCIONE PUES ES DE /
INTERES PUBLICO CONOCERLO..."

V.- La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, se mantiene firme reiterando la
respuesta proporcionada de primera instancia a la Unidad de Transparencia, descrita en
lineas anteriores a fin de sclventar el Recursos de Revisidn con ndmero de expediente

5598/21, derivado de respuesta a solicitud de informacion 0917400002221 considerando
lo siguiente:

“Con respecto a la inconformidad por la respuesta relacionada con el /
programa de vacunacion, me permito informar nuevamente que esta
Entidad no cuenta con ningun presupuesto asignado para la vacunacion del

Acceso a Pargue
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personal de la Entidad contra COVID-19, dicha informacién fue ratificada por
el Departamento de Recursos Humanos”

"y respecto al resultado de la prueba COVID-12 del Titular: En atencién a la Ley
Ceneral de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSQ]), esta informacion constituye un dato personal sensible, mismo
que se encuentra exento de tratamiento en solicitudes de informacion de
acuerdao a los Art. 3 Incise X, Art. 6y Art. 7 de dicho ordenamiento.

Vl1- LS.C. Rigoberto Lopez Berboa, Subgerente de Tecnologias de la Informacién y
presidente del Comité de Transparencia, somete a Comité la respuesta otorgada por la
Licenciada Fatima Marcela Chang Atondo Titular del Departamento de Recursos
Humanos de esta APl Topolobampo, considerando salvaguardar la informacion
relacionado con el resultado de la prueba de COVID-19 del titular de esta Entidad, lo
anterior de conformidad con la Ley General de Proteccidn de Datcs Personales en
Posesién del sujeto Obligado (LGPDPPSO), esta informacién cae en el apartado de Datos
personales sensibles tal y como o sefalar el Art 3 inciso X, asl como el Art €& de |3
LGPDPPSQO, que citan lo siguiente:

“Art.3 inciso X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la
esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen
a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste. De manera
enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales
que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud
presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filosoficas y
morales, opiniones politicas y preferencia sexual;.."

“Articulo 6. El Estado garantizara la privacidad de los individuos v debera
velar porque terceras personas no incurran en conductas que puedan!
afectarla arbitrariamente. El derecho a |a proteccion de los datos personales
solamente se limitara por razones de seguridad nacional, en términos de la
ley en la materia, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas
0 para proteger los derechoes de terceros.”
%
Vil.- En consecuencia, y de acuerde ceon la informacion proporcionada por e\&ﬁ
Departamento de Recursos Humanos de esta Entidad, se proporciona la
siguiente respuesta:
“Con respecto a la inconformidad por la respuesta relacionada con el programa de
vacunacion, me permito informar nuevamente que esta Entidad no cuenta con
ningun presupuesto asignado para la vacunacion del personal de |a Entidad contra
COVID-19.
"y respecto al resultado de la prueba COVID-19 del Titular: En atencién a la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados
(LCPDPPSO), esta informacion constituye un dato personal sensible, mismo que se
encuentra exento de tratamiento en solicitudes de informacicn”.
Es importante sefalar que la naturaleza juridica de |a solicitud de datos personales
debe estar protegida por el Articulo 3 inciso X, asi como el Art 6 de la LGPDPPSO, por
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lo gue se coentestan los alegates del mencionado recurso de revisicn en estos
términos.

ViL.-Conforme al estudio realizado por parte del Instituto, a las constancias que cbran en
el expediente, no se desprenden que la parte recurrente se haya desistido del recurso,
haya fallecido, que el sujeto obligado modificara su respuesta o que se actualizara una
causal de improcedencia.

Por lo que se estima procedente entrar al estudic de fondo del presente asunto

Una vez realizado el estudio de las constancias que integran el expediente en que se

actua, se desprende que |la presente resolucion consiste en determinar la legalidad
de la respuesta

aludida por el sujeto obligado, en la atencién a la solicitud de acceso citada al rubro,

de conformidad con lo dispuesto por |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

\
En el presente caso la litis consiste en |la determinar si la respuesta propor-:mnad;\\\\
por el ente recurride se encuentra ajustada a derecho.

En ese sentido, la pretensién de la parte recurrente es que se le entregue la
informacion peticionada.

Tesis de la decision.

El agravio formulado es fundado, por ende, se debe modificar la respuesta \
brindada por el sujeto abligado.

4.-Acuerdos.

por unanimidad de votos se cenfirma meadificar |a respuesta y entregar la informacién,
tal y como se muestra con el objeto de ilustrar la controversia planteada y dar claridad en

la respuesta: \

Solicitud Respuesta Agravio Alegatos Se modifica
Respuesta
1- El numero de | DRH2: 14 | Sin agravios. Sin alegatos |
servidores parsonas

publicos adscritos
al ente recurrido
que fueron
contagiadas  por
COVID-19 de |
marzo de dos mil !
veinte a marzo de
dos mil veintiuno.

2- Si se han | DRH:Quenoseha | Precisa que el | Reitero respuesta | El Licenciando | ;J
acogido a algun | acogido a ningun | ente recurndo Joaquin Vizcarra | i
programa de | programa de | debia contar con Leyva, Titular de la {
vacunacion para | vacunacion para el | un plan de Subgerencia de i
su_personal, asi | personal, ni cuenta | vacunacion y un | Finanzas, tuvo a bien

Acceso a Parque
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como el | con partida | presupuesto, por , a emitir correo
presupuesio presupuestaria lo que se electrénico
asignade a ese | asignada. inconformé con la proporcionando la
programa, I inexistencia siguiente informacién:
aludida. “Durante el periodo
que se menciona la
Entidad no etiqueto
| recursos para un
. | programa = ! de
[ J vacunacion al
personal adscrito a la
misma.”
Nota: se anexa correo
electronico a la
presente acta.
3.- El resultado de | DRH: Que de | Seflala que Ila | Reitera La Licenciada Fatima
la  prueba de | conformidad con la | clasificacion de la | respuesta. Marcela Chang
COVID-19 de su | Ley General de | prueba no era Atondo, titular del
titular. Proteccion de | procedente ya que Departamento de
Datos Perscnales | es de interés Recursos Humanos,
en Posesion de | publico
i Sujetos Obligados
(LGPDPPSQ), esta
| informacion tuvo a bien a emitir
| constituye un dato correc electronico con
| personal sensible, los resultados de las
! misme que se , pruebas de Covid-18
[ encuentra exento _ del titular de la
de tratamiento en ] enfidad, para lo cual
| solicitudes de se anexan al presente
informacion. acta
4 - Las medidas | DRH: Sefalé que | Sin agravios. Sin alegatos.
| que tomaron para | se encuentra
| apoyo a su | apegada a lo
personal, desde | establecido en el
dar el materal | Acuerdo por el que
indispensable vy | se establecen las
| apoyo econémico | medidas |
preventivas que se |
L deberan ' W
implementar para \‘\
la  mitigacion y 4
control  de los
rigesgos para la
salud que implica la |
enfermedad SARS- ’ [

CoV2 (COVID-18),
emitido por Ia
Secretaria de
Salud y sus
| actualizaciones y el

| Acuerde por el que

se establecen los

criterios en materia | /

| de administracion /
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de recursos para

contener la
propagacion dei
corenavirys

COVID-18 en las
dependencias y
entidades de |a
Administracion

Piblica  Federal,
emitidc por Ia
Secretaria de |la
Funcién Publica v
BUs |
actualizaciones

Por otro lado,
preciso las
medidas sanitarias
adoptadas.

5.- Cierre de la reunién

Siendo las 1530 horas del dia y de la fecha de su ¢
que Lratar se cierra la sesién firrnando de ¢

elebracién y no habiendo otro asunto
onformidad la y los integrantes que en ell3

participan.
\- F
\
| FIRMAS A
NOMBRE CARGO . FIRMA
LS.C. RIGOBERTO LOPEZ | PRESIDENTE DEL COMITE DE
BORBOA TRANSPARENCIA EN LA ENTIDAD y
SUBGERENTE DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, ) oA
LIC. MARIO GUSTAVO | GERENTE ADMINISTRACION Y
MONTESINOS VALENZUELA FINANZAS Y COORDINADOR DE
ARCHIVOS DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA EN LA ENTIDAD. R\
LIC. ELVIA LOURDES MARTIN ORCANC INTERNO DE CONTROL \_—"L){ 4 " |
| MATA S — 1 i N
MAESTRA. BRISA  MARINA | DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO BE }
LEYVA RAMOS PROGRAMAS PRIORITARIOS / INVITADO | g« -
LIC. FATIMAMARCELA CHANG | DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS [ Da—— B
ATONDO HUMANOS / INVITADO 0] el
LIC. ~ JOAQUIN  VIZCARRA [ SUBGERENTE DE FINANZAS / INVITADO [7[TO F e ;:Fr '
LEYVA. = == f ¢ NV

Cep.  Archivo/minutare
RLB/EMLR

Ffa!qu:*
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ANEXOS:
1- CORREO ELECTRONICO LIC. JOAQUIN VIZCARRA LEYVA, TITULAR DE LA
SUBGERENCIA DE FINANZAS.

1 PILCTAYD D TTDRARATION S8 ITAONaTH

3 RsEntemEaE b
MAPZO Ok 2320 & MARZD L 2001, SABER S 5E HAN ACTGIDN & ALGUR PAOGRAMA T8 WAL ML IO

FEQUIEND CONCLEIT 1, NUMERD T P§ FSONAS AUSLITAL A ERE ST DB IGADG TOMTACIACHAS 0 [0y D 5 DE
DARA U BE RGOl B ASCHADD ¥ ROQUIT RO COWOCE R £ BESy. Tad0 DT L SEUEEA DE COWED ¥ DL 5U TTULAR ¥ SABLS CUALLE 508 LAS MEDHCAS QU TOMARDN PASA APOVE 8
| Penmemal, DESDE DAR L MATERIAL MLBPENSAALE T APOVD ECONOMICT

Lt
Fpr————_ e RS PR L e

N T

LG, JOAG M VIZEARRA L FYWVA
b3 & e Fantm

2.-CORREQ ELECTRONICO LIC. FATIMA MARCELA CHANG ATONDG, TITULAR
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

REZURSD Lalboiud dw irdmrmacian 0017 SOORG 771
we B Reouner s b
Re—————— )(i
t

Mamg L AR ML L Rramtada (00T 30 6

Catimnaan phoerta buer i
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